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LA INCLUSION DE DIVERSIDAD Y =
GENERO EN EL TRANSPORTE URBANO

Joe Kenny

Coordinador de Didlogo Social
Union Internacional de Transporte PUblico - UITP

Joe Kenny, ex-Jefe de Recursos Humanos de
Bus Erieann, tiene mds de 35 afos de experiencia en
una variedad de roles relacionados con Recursos
Humanos y Gestion de Operaciones.

Posee los titulos de Licenciado en Estudios
Empresariales (BBS) y Mdaster en Direccion (MBA) de
la University College Dublin.

Joe ha estado directamente involucrado en el diseno y ejecucion de diversas
iniciafivas de enfrenamiento y orientacion, y fue Presidente de la Comision de Recursos
Humanos y miembro de la Junta de Politicas de UITP (Asociacion Infernacional de
Transporte Publico). Ademas, es miembro del Colegio Oficial del Desarrollo de Personal
(CIPD) y del Instituto de Logistica y Transporte (CILT).

Adicionalmente, el Sr. Kenny trabaja como consultor dentro de la Administracion de
Operaciones y Recursos Humanos, y readliza intervenciones de orientacion vy
enfrenamiento. Actualmente, es Coordinador de Didlogo Social Internacional en UITP, y
también es Director UITP de la delegacion del grupo de frabajo ITF/UITP.



