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REFLEXION PREVIA

Ejercicio obligatorio para el mejor encaje
de las herramientas formativas en
entornos complejos, variables y con
necesidades cambiantes en el tiempo.



La organizacion de la Operacion
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MODELO ORGANIZATIVO

La coexistencia de lineas convencionales
y automaticas supone afrontar realidades
organizativas con posiciones vy perfiles
diferentes, y por tanto distintas
necesidades formativas.



Modelo operativo en TMB Alamys 1=

Lineas Convencionales Lineas Automaticas




Nuevo modelo integral de formacion

MODELO FORMATIVO

Un Gnico modelo formativo para dos
modelos organizativos, implica
herramientas especificas que respondan
a las diferentes necesidades.
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Nuevo modelo integral de formacion

El objetivo de la integracion de nuevas
herramientas digitales en el modelo de
formacion es facilitar el camino desde la
capacitacion inicial hasta alcanzar el nivel

optimo de conocimiento.
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Capacitacion

simulacion.

Reciclajes anuales para la resolucion de
incidencias por repeticion/repercusion.

Tutorias personalizadas compatibles con

actividad diaria.

Autodesarrollo con acceso a contenidos

audiovisuales y actividades.
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Nuevo modelo integral de formacion Alamys 1=

Diferentes herramientas para cada actividad y modelo organizativo:

Centro de Simulacion de la red, conduccion y co-simulacion. Vision PCC-Linea.

Simulador distribuido de resolucion de averias e incidencias, reciclajes técnicos en linea.
Especializado.

Equipo portatil VR, formaciones realistas personalizadas durante actividad diaria.

Campus de Formacion, video tutoriales, autoconsumo, gamificacion y engagement.




Beneficios y Recomendaciones

LECCIONES APRENDIDAS

Como resultado del analisis de la realidad

-
organizativa vy de las diferentes

necesidades formativas se obtienen las LECCIONES REFLEXION
conclusiones que nos llevaran al modelo APRENDIDAS PREVIA

formativo idéneo para cada
persona/entorno/momento.
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Beneficios Alamyy 1=

Destinos

A nivel didactico: A nivel operativo:

* La simulacion en conduccion permite un * Reduccion de inmovilizacion de trenes para
primer contacto con el tren, donde el capacitacion en resolucion de incidencias.
alumno avanza en un entorno

controlado. * Optimizacion en los tiempos para la
capacitacion en conduccion.

* Pueden trabajarse incidencias concretas - _ . )
donde se unifican criterios de » Facilidad para realizar campanas formativas

resolucion. ad-hoc de manera agil.

* (Conocimiento de los niveles de asimilacion
de los contenidos impartidos (test v
resultados Campus de formacion)

* La retencion de contenidos mediante la
realizacion de actividades y consumo de
audiovisuales es muy superior a la
formacion tradicional.

SRS



Recomendaciones
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Es clave realizar un trabajo previo de reflexion sobre la
organizacion y el encaje del uso de estas herramientas en el
modelo de formacion.

El Modelo de formacion debe sacar partido continuamente a las
herramientas, para ello |a organizacion de las acciones debe ser
practica y sencilla.

Los Formadores son una parte esencial. El modelo de
formadores debe ir acorde al modelo de formacion digital.

El uso de herramientas formativas técnicas sofisticadas, obliga a
concretar los contenidos vy disefar las acciones, para alcanzar los
objetivos buscados.
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