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O MetroRio promove
acesso amplo

e democratico
ao espaco urbano.

Assim como os clientes
gue transportamos,
somos diversos.

Muitos rostos, corpos,
gostos e cores.




E para valorizar e promover ainda mais a diversidade

e a INclusao na nossa empresa, criamos o
Programa de Diversidade, com 4 pilares:

EQUIDADE DE GENERO
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PESSOAS COM DEFICIENCIA
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Qual caminho
percorremos
até aqui?
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Campanha de Diversidade
apresentada pela
primeira vez no MetroRio
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O METRORIO PROMOVE ACESSO AMPLO
E DEMOCRATICO AO ESPACO URBANO E,
ASSIM COMO OS CLIENTES QUE
TRANSPORTAMOS, SOMOS DIVERSOS.
MUITOS ROSTOS, CORPOS, GOSTOS E
CORES. ESSA DIVERSIDADE NOS
ORGULHA E ORIENTA O QUE QUEREMOS
SER AGORA E NO FUTURO.

SEJA QUEM VOCE FOR,
AQUI E O SEU LUGAR.

M METRORIO invepar



2017 2018 2019 2020 2021
LANCAMENTO ESTRUTURACAO ALAVANCAR
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ASSINATURA DE

COMPROMISSOS VOLUNTARIOS

Rede Empresarial
de Inclusdo Social

pela Empregabilidade das Pessoas com Deficiéncia

-)7. COALIZAO
‘-1;'41 EMPRESARIAL PARA
[

/A EQUIDADE RACIAL
E DE GENERO

2018 - 2020

FORUM DE

EMPRESAS
E DIREITOS
LGBTI+




ASSINATURA DE

COMPROMISSOS VOLUNTARIOS 2018 - 2020

=3

uu
Y

@ONU
MULHERES I

Entidade das Nacoes Unidas para a Igualdade
de Género e o Empoderamento das Mulheres
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Brasil

'PELA IGUALDADE
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SENSIBILIZACAO DA COMPANHIA 2018 - 2020

WORKSHOP DIVERSIDADE E INCLUSAO

Com o objetivo de orientar as liderangas da
Geréncia de Servico ao Cliente para atuar com
o publico traps, receberemos Reinaldo
Bulgarelli, especialista em valorizacao,
T | it 4 promogdo e gestdo da diversidade nas
R 7 8 ; .- ) organizagdes.

Data: 18/04/2019
: : Horario: 13:10 a 15:00
..... 3 o, E lLocal: Auditorio CA.

e 5 Sua participacio ¢ indispensavei BATE PAPO SOBRE
. EMPODERAMENTO FEMININO

M. METRGRIO invepar

CONSCIENTIZACAO PARA A
LIDERANCA




ESTRUTURACAO E MULTIPLICACAO 2018 - 2020

GRUPO DE DIVERSIDADE

Pedro Sabino
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ACOES INTERNAS

CRACHA SOCIAL

2018 - 2020

JEITO DE SER E FAZER

IDENTIDADE E IMAGEM POSITIVA
Somos mals que uma empresa que transporta pessoas,
somos facilitadores de suas vidas

O QUE NAD ADMITIMOS

Tratamento desrespeitosc

Falla de transparéncis

e Valorizamos e promovemos a
diversidade social, racial, étnica,
cultural, religiosa, etaria e de
género e a inclusdo de pessoas
com deficiéncia



CARREIRA E DESENVOLVIMENTO 2018 - 2020
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CAMPANHAS INTERNAS 2018 - 2020

“NAO E SO UMA PIADA” VIDEO - DIVERSIDADE NO METRO RIO  VIDEO - IGUALDADE DE GENERO



CAMPANHA EXTERNA LGBTQIA+ 2018 -2020

PLOTAGEM ESCADA ATUALIZACAO DOS PERFIS
ESTACAO CENTRAL NAS REDES SOCIAIS
(Estacao de maior movimento do sistema)
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MENTORIA PARA MULHERES 2018 -2020

| nossa_intra edagente .
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MNossa Empresa Vocé no MetroRio e por Dentro Sorteios culturais Biblioteca Ferramentas

Horne / Fique por Dentro / Moticias

@ NOTiClAS

Programa de mentoria para mulheres

de Mentoria para
mpanhamento do

dade e Inclu:

i o MetroRio, surgiu a ideia da criacdo do Prograrm
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> estruturado de mentoria
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Recrutamento & Sel / a Supervisora
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tes de como trabalhar o autodesenvolvime

reflexdes importan

gaiamento na direcao de um mesmo obietivo, com foco no neg

Rosilene Dias Liliane Mafort



DIAGNOSTICO DE EVOLUCAO 2021
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ESTRATEGIA E PRATICA

2021

DIVERSIDADE COMO UMA
BATALHA ESTRATEGICA

DEFINICAO DE INDICADORES
E METAS (GENERO / RACA)

IDENTIFICACAO DE ACOES DE
TRANSFORMACAO

MNOSSA
BASE

Reequilibrar o

contrate da concessaa

Prasmurvar o imaaum
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W Previsbiidadn

SER UM DPERADOR METROVIARID EFICIENTE, COM CLIENTES SATISFEITOS,
COLABORADORES ORGLILHOS0SE E GERAMN DO WVALOR PARA Q5 ACIONISTAS

GERAR VALOR ECONOMICO

Aumentar a

Garantir as diremos da

W Fromses un

RECEITA CUSTOS E CAPITAL DE GIRD

Reduzir o custo
aprracianal
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B Aumentar a diversidade na cripresa, com foecn nes cangos de gestdo
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de rapital dre giro

Qmizar o custo de
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Redurr o capital
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ESTRATEGIA E PRATICA

Programa

MULHERES

Vagas exclusivas para mulheres

O Metrorio acredita na importancia da
diversidade ¢ da inclusio. E para buscar
acelerar a equidade de género na empresa,
esta edigcao do programa de jovens
aprendizes sera exclusiva para mulheres

Confira as informacgdes e pré-requisitos para
indicar jovens mulheres para participar do
processo seletivo. Compartithe com sua
equipe, amigos e familiares

PROGRAMA DE JOVENS
APRENDIZES MULHERES

PROGRAMA DE MENTORIA
PARA NEGRAS E NEGROS




2017 2018 2019 2020 2021

LANCAMENTO ESTRUTURACAO ALAVANCAR
= Programa =+ Assinaturas dos compromissos voluntarios = Anode transformar a
de Diversidade =+ Estruturacao do Grupo e do Nucleo de Diversidade consciéncia em pratica
SOMOS =» Recrutamento as cegas = Plano de acdo corporativo
M!‘?F[i, f?nsm =+ Parceria com a Trans Emprego com metas gerenciais
= AcBes de conscientizacdo =+ Resultados transformadores

SOMOS
10D0S
METRORIO
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