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Para quien liderar
¿Cómo morimos en Santiago?

.

La esperanza de vida de las mujeres, puede 
ser de más de 16 años de diferencia 
dependiendo del lugar en que vive.

https://www.theclinic.cl/2019/08/28/como-morimos-
en-santiago/



Estudio de percepción de usuarias de 

transporte público, DTP, Brújula. 2017







Como liderar

Estrategia para generar un nuevo enfoque de género en 
movilidad
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2015-2016

 Plan anual de capacitación que 

considera temas de género.

 Comisión y Unidad de Género

Subsecretaría de Transportes     

Medidas y estrategias de género.

 Política interna de equidad de 

género.

Movilidad, seguridad accesibilidad y 

eficiencia. 
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2017. 

A nivel interno  el Ministerio de Transportes y 

Telecomunicaciones:

 Plan de capacitaciones a distintas 

Divisiones y Unidades con enfoque de 

género.

 Campaña interna para concientizar la 

importancia del enfoque de género en 

transportes.

 Desarrollo de políticas de recursos 
humanos con enfoque de género:

 Sala de lactancia 

 Código de buenas prácticas

 Políticas de horarios flexibles
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Mayor número de conductoras para el 
transporte público
 Se creo el premio a la mejor conductora de 

Transantiago

 Alianza estratégica con el Servicio Nacional 

de Capacitación y Empleo y el Ministerio de 

la Mujer y equidad de género

 Se incorporó en las Bases de licitación la 

exigencia de contar con un 5% de 

conductoras

Política de transporte con enfoque de género para la mayor 
inclusión de mujeres en los trabajos vinculados al transporte:
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Mayor número de conductoras para el 
transporte público
Percepción de las Conductoras respecto a su 

labor:

 Conformidad con el trabajo, dada la 

compatibilidad entre la vida profesional y 

personal, remuneraciones y oferta de cursos 

de formación gratuitos.

 Mayor empatía con pasajeros y menor 

disposición para involucrarse en conflictos.

 Empresas destacan menor porcentaje de 

ausentismo injustificado, mayor 

puntualidad, menor número de reclamos y 

accidentabilidad. Contribución al clima 

organizacional. 

Política de transporte con enfoque de género para la mayor 
inclusión de mujeres en los trabajos vinculados al transporte:

Fotografía Política y equidad de género MTT, 2018.
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Se creó la mesa permanente público y privada, para fomentar la 
inclusión laboral
 Intercambiar buenas prácticas 

 Visibilizar las brechas

 Generar instancias para promover el trabajo de la mujer en 

transporte y movilidad

Política de transporte con enfoque de género para la mayor 
inclusión de mujeres en los trabajos vinculados al transporte:

Premiación: “Mujeres en ruta”
Facultad de Ciencias y Matemáticas de la Universidad 

de Chile: Programa de ingreso prioritario de equidad 

de género.

Empresa Portuaria de Arica: Iniciativa paridad de 

género.

Empresa de Ferrocarriles del Estado: Programa de 

impulso para incorporar mujeres en cargos directivos
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Política de equidad de género de 
transportes. Marzo de 2018

Política y equidad de género MTT, 2018.

Dimensión del impacto de las políticas en el 

diseño y funcionamiento de los sistemas de 

transporte.
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Acciones realizadas: 

Mesas Regionales de Acoso Callejero
Avanzar en temáticas como seguridad, 

concientización, educación, información, 

visibilización, sensibilización, prevención, 

solidaridad. Fotografía Política y equidad de género MTT, 2018.
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