El liderazgo femenino en las
organizaciones: un motor de
transformacion social

El ejemplo de Metro de Madrid
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PANORAMA GENERAL:
DATOS SOBRE MUJERES Y LIDERAZGO
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ESPANA
DATOS GENERALES

¢En qué areas destaca la MUJER DIRECGTIVA en Espana?
36%0 puesto de responsavilidad en Ia direccion d: RECUIS0S HUMaNos

33% .2 : Direccion Financiera -

25% ... . Direccion General o CEO

1 4 0 en la direccion de IT (tecnologias de la informacion y la comunicacion).

El SEGTOR DEI. TRANSPORTE esta todavia profundamente masculinizado. Segun el Observatorio de Igualdad de

, : 0 .
Género, en Europa, la mujer solo representa el 22 /0 del total de la plantilla en el sector transporte.




UN POCO DE HISTORIA...

METRO DE MADRID

FUE PIONERO EN ESPANA
junto a Telefonica, EN LA
INCORPORACION DE | A MUJER
AL MERCADO LABORAL




DATOS ACTUALES
METRO DE MADRID

25,37%
PLANTILLA
DE Metro

30%
PUESTOS
DIRECTIVOS

SELECCION
250/0 NUEVOS
MAQUINISTAS

PERSPECTIVA DE GENERO:
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

CONVENIO COLECTIVO ESTABLEGE
EL SALARIO BASE POR COLECTIVO
PROFESIONAL, SIN DISTINCION

DE SEXO




PLAN DE
IGUALDAD

Guia con la que
contamos para
lograr un mayor
grado de
integracion e
igualdad de género
en la empresa

CAMPANA
#MUEVETE POR
LA IGUALDAD

Campana de
sensibilizacion
dirigida a promover
la igualdad de la
mujer

LIBRO
“LA MUJER EN
METRO”

Reconoce el papel de
la mujer en la
historia de la
compaiiia

INICIATIVAS ACTUALES EN METRO DE MADRID PARA
PROMOVER LA IGUALDAD Y EL ROL DIRECTIVO DE LA MUJER

BECA
PROGRESA CEOE

Dirigido a mujeres
predirectivas con un
minimo de siete afios
de experiencia laboral
y con el que se busca
impulsar el talento
femenino

FORO MUJERES
EN MOVIMIENTO

Encuentro que reunio
por primera vez a las
directivas de
algunas de las
principales
empresas del
transporte y la
energia en Espana




