
El liderazgo femenino en las 
organizaciones: un motor de 
transformación social
El ejemplo de Metro de Madrid
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¿En qué áreas destaca la MUJER DIRECTIVA en España?

36% puesto de responsabilidad en la dirección de Recursos Humanos.

33% ocupa la Dirección Financiera (CFO).

25% ocupa la Dirección General o CEO.

14% en la dirección de IT (tecnologías de la información y la comunicación).

El SECTOR DEL TRANSPORTE está todavía profundamente masculinizado. Según el Observatorio de Igualdad de

Género, en Europa, la mujer solo representa el 22% del total de la plantilla en el sector transporte.



UN POCO DE HISTORIA…3

FUE PIONERO EN ESPAÑA,
junto a Telefónica, EN LA
INCORPORACIÓN DE LA MUJER
AL MERCADO LABORAL

METRO DE MADRID
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INICIATIVAS ACTUALES EN METRO DE MADRID PARA 
PROMOVER LA IGUALDAD Y EL ROL DIRECTIVO DE LA MUJER5
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METRO”

BECA
PROGRESA CEOE
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Guía con la que 
contamos para 
lograr un mayor 
grado de 
integración e 
igualdad de género 
en la empresa

Campaña de 
sensibilización 
dirigida a promover 
la igualdad de la 
mujer 

Reconoce el papel de 
la mujer en la 
historia de la 
compañía

Dirigido a mujeres 
predirectivas con un 
mínimo de siete años 
de experiencia laboral 
y con el que se busca 
impulsar el talento 
femenino

Encuentro que reunió 
por primera vez a las 
directivas de 
algunas de las 
principales 
empresas del 
transporte y la 
energía en España


