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Centro de liderazgo sustentable

LIDERESAS URBANAS
MOVILIDAD Y GENERO EN
AMERICA LATINA

SANTIAGO DE CHILE
22-27 DE JUNIO DE 2020

MUJERES

MOVIMIENTO

16 y 17 DE OCTUBRE 2018

SEMINARIO INTEGRADO EN LA Il CONFERENCIA DE CIUDADES:

HACIA UNA MOVILIDAD URBANA, SEGURA, ASEQUIBLE Y SOSTENIBLE
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1. Programa Anual de Liderazgo
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El género se representa en las diferencias
de roles, asociaciones, estereotipos y

patrones sociales que se construyen
culturalmente con base en diferencias reales
0 percibidas entre hombres y mujeres (Scott,

1988).

Enfoque propuesto

por la Agenda 2030 para

el Desarrollo Sostenible y sus Objetivos de

Desarrollo Sostenib

e (ODS) sobre erradicar

la pobreza, la discriminacion, la exclusion, y
reducir las desigualdades y vulnerabilidades
en los grupos desfavorecidos de la sociedad
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EL ICEBERG DE LA VIOLENCIA DE GENERO
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LA INTERRELACION ENTRE GENERO Y LA MOVILIDAD

Marco de inequidad sobre el cual C°"I”E"T° N
o o 1do — Instituciones — Acceso al internet y otras TIC — Normas ¢y tu
se toman decisiones sobre el ot - e,
transporte:
$ %
o %
1. Las posiciones sociales e -
identidades multiples, :
2. Construccion social del £ - e ¢
espaC|0 %@ atrones de moviliada
V4

3. Politicas del transporte en el

contexto de las relaciones
sociales.

Figura 3: La interrelacién entre el género y la movilidad
segun (Hanson, 2010)
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LOS CUATRO
AMBITOS DE ANALISIS
DE LA MOVILIDAD
INCLUSIVA

Figura 4: Los cuatro dmbitos de
anélisis de la movilidad inclusiva.
Fuente: Adaptado de Moscoso et al.,
2020



Viajes en transporte publico segun tipos de viaje

2006-2007 Espana _ Datos recolectados usando el
Datos recolectados de forma tradicional concepto de “movilidad del cuidado™

5 10

30%

- 25%

13% |

4% |

1%

7% Paseo

5% Visitas

5% Otros
B Viajes relacionados al cuidado Cuando e derticacomo nacaegori
e e s o oo e s e P

Fuente; Sanchez de Madariaga. Imagen por Erik Steiner. Traduccion BID

“reconocer y reevaluar el trabajo de cuidado”

Inés Sanchez de Madariaga, 2009: “Transporte _
metropolitano y grupos sociales: propuestas para una mejor
planificacion”




Esquema de movilidad poligonal e interdependiente.
Fuente: Adriana Ciocoletto y Col-lectiu Punt 6 (2014)
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@ Actividad propia @ cCompras f casa

‘ Actividad cuidado — Conexiones O Trabajo remunerado
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Particion modal de viajes en Bucaramanga segtiin género y estrato socioeconémico

B Mujeres Hombres deSPaCiO ®

Viajes a pié Viajes en bicicleta Viajes en transporte publico Viajes motorizados
100 % 100 % 100 % 100 %
80 % 80 % 80 % 80 %
60 % 60 % 60 % 60 %
40 % 40 % 40 % 40 %
20 % . l 20 % 20% 20 % I
e l W g — ot ll- o
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Viajes a pié Viajes en bicicleta Viajes en transporte publico Viajes motorizados
100 % 100 % 100 % 100 %
80 % 80 % 80 % 80 %
60 % 60 % 60 % 60 %
40 % 40 % 40 % | 40 %
20% 20 % 20% | 20 %
0% 0% 0% 0%
1 2 3 4 5y6éb 1 2 3 4 5yé6 1 2 3 4 5yéb 1 2 3 4 5yé6

Figura 12: Particién modal de viajes en Bucaramanga segln género y por estrato socioeconémico. Fuente: Elaboracién
propia con datos de Metrolinea, 2018.




Motivos de viaje en Pasto

B Mujeres I Hombres

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %

40 %

4%
33%
30%
23 23 %
20%
% I
0% ke e A% X

Trabajo Estudio Cuidados Otros Recreacién
deporte

Figura 7: Distribucién porcentual de motivos de viaje en
hombres y mujeres para el municipio de Pasto. Fuente:
Elaboracién propia con datos del Plan Maestro de
Movilidad y Espacio Publico del municipio de Pasto, 2017
(Alcaldia Municipal de Pasto, 2017).

Disribuciéon diaria de viajes segiin tipo en Pasto

— Mujeres cuidado  --- Mujeres trabajo
— Hombres cuidado --- Hombres trabajo
20 %

15%

10 % ;

1 2 3 45 &6 7 8 2101112131415 1617 1817 2021 22 23 24

Figura 9: Perfil del horario de los viajes por motivo de
cuidado o trabajo o estudio para jefas y jefes del hogar en
Pasto. Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta
del Plan Maestro de Movilidad y Espacio Publico de Pasto,
2017 (Alcaldia Municipal de Pasto, 2017)
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Mal estado de los
andenes

Ausencia de ciclo-
infraestructura

Actitud de los
conductores

No tener uma bicicleta
No tener las
habilidades

Riesgo de ser

atracadas

Aco<o <eviial

despacio

Porcentaje de personas que experimentaron acoso
sexual mientras caminaban o usaban la bicicleta

. Mujeres Hombres

100 %
92 % 91%

80 % 81 %
60 %

40 %

30 %
23 %

20%
6% 18 %

7%
0%

<18 afos 19 - 25 afos 26 - 55 aios +55 anos

Figura 18: Experiencia de acoso sexual en la bicicleta.
Fuente: Elaboracién propia con base al sondeo Despacio
2020



Las barreras despacio/

Alto flujo de vehiculos pesados Trabajo de cuidado
Comportamiento de los conductores Malas condiciones de infraestructura peatonal
Normas y estereotipos

Diseno para altas velocidades -
Ninas

i\

Priorizacion de vehiculos motori

S Personas mayores
(7

Ausencia de infraestructura se s | Inclusion y diversidad

LOS CUATRO
AMBITOS DE ANALISIS

Politi norm movili RELAMOVIRAD | ' '
oliticas y normas de movilidad e Violencia sexual

<
sin enfoque de género “")%‘ Hurto
Falta de institucionalidad integrada "%, Falta de iluminacion

“»

- ’ y : -
movilidad + género) Woral Desconocimiento de la ruta
Empleo: |a falta de mujeres en el sector




Politicas piiblicas
Infraestructura

<A

Patrones de
movilidad

Participacion
laboral

Seguridad
vial

Seguridad

personal

Basadas en analisis de:
destinos tipicos, tiempos,
medios y motivos de viajes,
Necesidades individuales,
roles y acceso a la ciudad.

Basadas en andlisis de:
transversalizacion de género
? la paridad de géneroen la
uerza laboral del sector
transporte.

Basadas en analisis de:
Causas de siniestros viales,
Sl prevencidn Y atencidn.

Basadas en andlisis de:
prevencion y actuacion ante
el acoso y la violencias
sexual en el espacio pablico
en el trasnporte.
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Acuerdos
institucionales
relacionados con la
moviidad activa.
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movilidad activa.
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socializacion necesarias para
fomentar la movilidad activa.
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fomentar la movilidad activa.

Gestion, comunicacion y
socializacion necesarias para
fomentar la movilidad activa.



