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INICIO

Evaluar y Autorizar al 
trabajador para que se 
retire de su puesto de 

trabajo y/o mantenga en 
su hogar 

Contactar al MINSA 
comunicándose al 
teléfono 169 del 

MINSA

1/1

Esperar el alta medica 

Informar al Personal de Salud 
Ocupacional y Recursos Humanos, 

además Gestionar para que se 
real ice la limpieza urgente del 

área/puesto de trabajo del 
trabajador

FIN

Reportar los 
síntomas 

inmediatamente al 
jefe inmediato

¿El 
trabajador 

tiene fiebre o 
síntomas de 
resfriado?

SI

Continua/Reintegra a 
su jornada laboral

SI

NO
¿Es 

diagnosticado 

con COVID-

19?

SI

NO

identificar dentro de las 
asignaciones planificadas, a 

los compañeros que 
posiblemente mantuvieron 
contacto con el trabajador 

Informar a l jefe inmediato a 

la brevedad posib le con 

quienes ha mantenido 

contacto cercano dentro de 

su entorno labora l

Notificar mediante 
correo electrónico a  
Recursos Humanos 

NO

Coordinar con el sistema 

público de salud, se actúe 

en consecuencia (estudio 

de posibles contactos).

¿Dónde se 
encuentra el 
trabajador?

ESTACIÓN/OFICINA

Ir al medico para 
obtener incapacidad 

e informar a su 
superior inmediato  

CASA

Permanecer en 
Aislamiento 

Preventivo por 14 
días

Tramitar la acción de 
personal que aplique y 
tener registro de los 14 

días de aislamiento 
preventivo

¿los 
síntomas 
persisten?
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